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Выдержки из ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

«О государственной молодежной политике»  
(по состоянию на 01.07.2023 г.) 

 

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе  
В настоящем Законе используются следующие основные понятия:  

1) молодой специалист - гражданин Республики Казахстан, не достигший возраста двадцати 

девяти лет, освоивший образовательные учебные программы в организациях технического и 

профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования и работающий не 
более трех лет по специальности, указанной в документе об образовании;  

2) молодая семья - семья, в которой оба супруга не достигли возраста двадцати девяти лет, либо 

неполная семья, в которой ребенка (детей) воспитывает один из родителей, не достигший возраста 
двадцати девяти лет;  

3) молодежь - граждане Республики Казахстан от четырнадцати до двадцати девяти лет;  

4) социальная инфраструктура для молодежи - система необходимых для реализации 

государственной молодежной политики объектов (зданий, строений, сооружений), а также 
организаций, которые осуществляют деятельность по охране здоровья, образованию, воспитанию, 

социальному обслуживанию, физическому, духовному и нравственному развитию молодых 

граждан, обеспечению их занятости и удовлетворению их общественных потребностей;  
4-1) работающая молодежь - граждане Республики Казахстан, не достигшие возраста двадцати 

девяти лет, освоившие образовательные учебные программы общеобразовательных школ и (или) 

организаций технического и профессионального и (или) послесреднего, и (или) высшего, и (или) 
послевузовского образования и осуществляющие трудовую деятельность;  

5) национальный доклад «Молодежь Казахстана» - ежегодный отчет, содержащий анализ 

реализации государственной молодежной политики и рекомендации по ее совершенствованию;  

6) государственная молодежная политика - система социально-экономических, 
организационных и правовых мер, осуществляемых государством и направленных на поддержку и 

развитие молодежи;  

7) уполномоченный орган по вопросам государственной молодежной политики (далее - 
уполномоченный орган) - центральный исполнительный орган, осуществляющий руководство и 

межотраслевую координацию в сфере государственной молодежной политики;  

8) региональный форум молодежи - форум представителей молодежи, проводимый в целях 
формирования регионального уровня взаимодействия между местными исполнительными 

органами и молодежью;  

9) республиканский форум молодежи - форум представителей молодежи, избранных на 

региональных форумах, проводимый в целях формирования общенационального уровня 
взаимодействия между государственными органами и молодежью.  

 

 
 

Статья 28. Молодежные организации  
 

1. Молодежная организация является неправительственной организацией, деятельность которой 
направлена на развитие, самореализацию, защиту прав и законных интересов молодежи, а также 

удовлетворение социальных, культурных, образовательных, духовных и иных потребностей 

молодежи, членами (участниками) которой являются представители молодежи.  
2. Молодежные организации вправе принимать участие в:  

1) обсуждении актуальных вопросов государственной молодежной политики;  

2) деятельности консультативно-совещательных органов в сфере государственной молодежной 
политики;  

3) работе республиканского и регионального форумов молодежи;  

4) деятельности органов молодежного самоуправления.  

 

 

 

 

 



Статья 29. Волонтерская деятельность молодежи  
 
1. Волонтерской деятельностью молодежи является добровольная общественно полезная 

деятельность, осуществляемая на безвозмездной основе в интересах физических и юридических 

лиц.  
2. Волонтерская деятельность молодежи не может быть направлена на поддержку политических 

партий и религиозных объединений.  

 

Статья 30. Молодежное самоуправление  
1. Молодежное самоуправление является формой организации деятельности молодежи по 

созданию условий для личностного и профессионального роста, успешной социализации в 

обществе, реализации ее интеллектуального и творческого потенциала.  
2. Органы молодежного самоуправления могут создаваться в организациях основного среднего, 

среднего (общего среднего, технического и профессионального образования), послесреднего, 

высшего, послевузовского образования и трудовых коллективах в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан.  
 

 

Выдержки из КОДЕКСА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН  

ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ 

(по состоянию на 12.09.2023 г.) 

 

Статья 25. Административное правонарушение  

1. Административным правонарушением признается противоправное, виновное (умышленное или 

неосторожное) действие либо бездействие физического лица или противоправное действие либо 

бездействие юридического лица, за которое настоящим Кодексом предусмотрена 
административная ответственность.  

2. Административная ответственность за правонарушения, предусмотренные статьями Особенной 

части настоящего Кодекса, наступает, если эти правонарушения по своему характеру не влекут за 
собой в соответствии с законодательством уголовной ответственности.  

 

Статья 28. Лица, подлежащие административной ответственности  
Административной ответственности подлежат:  

1) физическое вменяемое лицо, достигшее к моменту окончания или пресечения 

административного правонарушения шестнадцатилетнего возраста;  

2) юридическое лицо.  
 

Статья 410. Нарушение или невыполнение требований пожарной безопасности, за 

исключением требований, установленных техническими регламентами  
1. Нарушение или невыполнение в организациях, зданиях, сооружениях, строениях, жилых домах, 

общественных местах, сельскохозяйственных угодьях, на технологических установках, 

оборудовании, агрегатах и ином имуществе требований пожарной безопасности, установленных 

законодательством Республики Казахстан, за исключением требований, установленных 
техническими регламентами, - влечет предупреждение или штраф на физических лиц в размере 

пяти, на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие 

организации - в размере пятнадцати, на субъектов среднего предпринимательства - в размере 
двадцати пяти, на субъектов крупного предпринимательства - в размере пятидесяти месячных 

расчетных показателей.  

2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 
повторно в течение года после наложения административного взыскания, - влечет штраф на 

физических лиц в размере десяти, на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере двадцати, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в 
размере ста месячных расчетных показателей.  

3. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, которое повлекло 

возникновение пожара, причинившего вред здоровью человека или значительный ущерб, при 
отсутствии состава уголовного правонарушения, - влечет штраф на физических лиц в размере 



десяти, на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие 

организации - в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - в размере 
тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в размере пятидесяти месячных 

расчетных показателей.  

 

Статья 434. Мелкое хулиганство  

1. Мелкое хулиганство, то есть нецензурная брань в общественных местах, оскорбительное 

приставание к физическим лицам, осквернение жилых помещений и другие подобные действия, 

выражающие неуважение к окружающим, нарушающие общественный порядок и спокойствие 
физических лиц, - влечет штраф в размере пяти месячных расчетных показателей либо 

административный арест на срок до десяти суток.  

2. Действия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные повторно в течение 
года после наложения административного взыскания, - влекут административный арест на срок до 

пятнадцати суток.  

3. Действия, предусмотренные частью второй настоящей статьи, совершенные лицами, к которым 

административный арест в соответствии с частью второй статьи 50 настоящего Кодекса не 
применяется, - влекут штраф в размере двадцати месячных расчетных показателей.  

 

Статья 434-2. Загрязнение мест общего пользования  
1. Загрязнение мест общего пользования, парков, скверов, в том числе выброс коммунальных 

отходов в неустановленных местах, - влечет штраф в размере пяти месячных расчетных 

показателей.  
2. Действия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - влекут штраф в размере десяти месячных 

расчетных показателей.  

 

Статья 435. Хулиганство, совершенное несовершеннолетним  

Мелкое хулиганство или хулиганство, предусмотренное частью первой статьи 293 Уголовного 

кодекса Республики Казахстан, совершенное несовершеннолетним в возрасте от четырнадцати до 
шестнадцати лет, - влечет штраф на родителей или лиц, их заменяющих, в размере семи месячных 

расчетных показателей.  

 

Статья 437. Нарушение тишины  

1. Нарушение тишины с 22 до 9 часов утра, в том числе проведение в жилище и вне его работ, 

сопровождаемых шумом, не связанных с неотложной необходимостью, препятствующее 

нормальному отдыху и спокойствию физических лиц, а равно нарушение тишины 
развлекательными заведениями, расположенными в жилых зданиях и на территориях жилой 

застройки, с 22 до 9 часов утра в будние, с 23 до 10 часов утра в выходные и праздничные дни - 

влечет штраф на физических лиц в размере пяти, на субъектов малого предпринимательства или 
некоммерческие организации - в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - 

в размере тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в размере ста месячных 

расчетных показателей.  

2. То же действие, совершенное повторно в течение года после наложения административного 
взыскания, - влечет штраф на физических лиц в размере десяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере сорока, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере шестидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в 
размере ста пятидесяти месячных расчетных показателей.  

 

Статья 438. Заведомо ложный вызов специальных служб  
1. Заведомо ложный вызов органов государственной противопожарной службы, полиции, скорой 

медицинской помощи, аварийных служб - влечет штраф на физических лиц в размере тридцати 

месячных расчетных показателей.  

2. Действия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные повторно в течение 
года после наложения административного взыскания либо совершенные в период ликвидации 

аварии, пожаров, последствий стихийных бедствий, - влекут штраф на физических лиц в размере 

шестидесяти месячных расчетных показателей.  



3. Действия, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, совершенные 

несовершеннолетними в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет, - влекут предупреждение 
или штраф на родителей или лиц, их заменяющих, в размере пятнадцати месячных расчетных 

показателей.  

 

Статья 439. Заведомо ложная информация о факте коррупционного правонарушения  

1. Сообщение органу, ведущему борьбу с коррупцией, заведомо ложной информации о факте 

коррупционного правонарушения - влечет предупреждение либо штраф на физических лиц в 

размере двадцати месячных расчетных показателей.  
2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - влечет штраф на физических лиц в размере 

сорока месячных расчетных показателей.  
 

Статья 440. Распитие алкогольных напитков или появление в общественных местах в 

состоянии опьянения  

1. Распитие алкогольных напитков на улицах и в других общественных местах, кроме организаций 
торговли и общественного питания, в которых продажа алкогольных напитков на разлив 

разрешена местным исполнительным органом, или появление в общественных местах в состоянии 

опьянения, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную нравственность, влечет 
штраф в размере пяти месячных расчетных показателей.  

2. Появление в общественных местах в состоянии опьянения лиц, не достигших восемнадцати лет, 

а равно распитие ими алкогольных напитков - влекут штраф на родителей или лиц, их 
заменяющих, в размере пяти месячных расчетных показателей.  

3. Действия, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, совершенные повторно 

в течение года после наложения административного взыскания, - влекут штраф в размере десяти 

месячных расчетных показателей либо административный арест на срок до пяти суток.  
 

 

Статья 441. Нарушение запрета потребления табачных изделий, в том числе изделий с 

нагреваемым табаком, табака для кальяна, кальянной смеси, систем для нагрева табака, 

электронных систем потребления и жидкостей для них, в местах, в которых 

законодательством Республики Казахстан он установлен  
 

1. Потребление табачных изделий, в том числе изделий с нагреваемым табаком, табака для 

кальяна, кальянной смеси, систем для нагрева табака, электронных систем потребления и 

жидкостей для них, в местах, в которых законодательством Республики Казахстан установлен 
запрет, за исключением случая, предусмотренного частью 1-2 настоящей статьи, - влечет штраф на 

физических лиц в размере пятнадцати месячных расчетных показателей;  

1-2. Потребление табачных изделий, в том числе изделий с нагреваемым табаком, табака для 
кальяна, кальянной смеси, систем для нагрева табака, электронных систем потребления и 

жидкостей для них, на борту воздушного судна - влечет штраф на физических лиц в размере 

пятидесяти месячных расчетных показателей.  

2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 
года после наложения административного взыскания, - влечет штраф на физических лиц в размере 

двадцати месячных расчетных показателей.  

3. Непринятие работодателем мер к лицам, потребляющим табачные изделия, в том числе изделия 
с нагреваемым табаком, табак для кальяна, кальянную смесь, системы для нагрева табака, 

электронные системы потребления и жидкостей для них, в не определенных для этого 

специальных местах - влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства 
или некоммерческие организации в размере двадцати пяти, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере сорока, на субъектов крупного предпринимательства - в размере 

шестидесяти месячных расчетных показателей.  

 
 

Статья 441-1. Нарушение запрета потребления табачных изделий, в том числе изделий с 

нагреваемым табаком, табака для кальяна, кальянной смеси, систем для нагрева табака, 



электронных систем потребления и жидкостей для них, в автомобильном транспортном 

средстве во время нахождения в них несовершеннолетних лиц  
1. Потребление табачных изделий, в том числе изделий с нагреваемым табаком, табака для 

кальяна, кальянной смеси, систем для нагрева табака, электронных систем потребления и 

жидкостей для них, в автомобильном транспортном средстве во время нахождения в них 
несовершеннолетних лиц - влечет штраф на физических лиц в размере десяти месячных расчетных 

показателей.  

2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - влечет штраф на физических лиц в размере 
двадцати месячных расчетных показателей.  

 

 

Статья 442. Нахождение в ночное время несовершеннолетних в развлекательных заведениях 

или вне жилища без сопровождения законных представителей  

1. Нахождение несовершеннолетних в развлекательных заведениях в ночное время без 

сопровождения законных представителей с 22 до 6 часов утра - влечет штраф на законных 
представителей в размере трех месячных расчетных показателей.  

2. Нахождение несовершеннолетних без сопровождения законных представителей вне жилища с 

23 до 6 часов утра - влечет предупреждение на законных представителей.  
3. Действия, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, совершенные повторно 

в течение года после наложения административного взыскания, - влекут штраф на законных 

представителей в размере семи месячных расчетных показателей.  
 

 

Статья 443. Неповиновение законному требованию лица, участвующего в обеспечении 

общественного порядка  
1. Неповиновение законному требованию лица, участвующего в обеспечении общественного 

порядка, - влечет штраф в размере пяти месячных расчетных показателей.  

2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 
повторно в течение года после наложения административного взыскания, - влечет штраф в 

размере десяти месячных расчетных показателей либо административный арест до пяти суток.  

 
 

 

 

 
 

 

Извлечения из УГОЛОВНОГО КОДЕКСА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

(по состоянию на 12.09.2023 г.) 

 

 

Статья 293. Хулиганство  
1. Хулиганство, то есть особо дерзкое нарушение общественного порядка, выражающее явное 

неуважение к обществу, сопровождающееся применением насилия к гражданам либо угрозой его 

применения, а равно уничтожением или повреждением чужого имущества, либо совершением 
непристойных действий, отличающихся исключительным цинизмом, - наказывается штрафом в 

размере до двух тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том 

же размере, либо привлечением к общественным работам на срок до шестисот часов, либо 
ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.  

2. То же деяние, если оно:  

1) совершено группой лиц, группой лиц по предварительному сговору;  

2) связано с сопротивлением представителю власти либо иному лицу, исполняющему обязанности 
по охране общественного порядка или пресекающему нарушение общественного порядка;  

3) совершено неоднократно;  

4) совершено на борту воздушного, речного, морского судна, железнодорожного транспорта, - 
наказывается штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей либо 



исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на 

срок до одной тысячи двухсот часов, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо 
лишением свободы на тот же срок.  

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные:  

1) преступной группой;  
2) с применением или попыткой применения огнестрельного, газового оружия, ножей, кастетов и 

иного холодного оружия либо других предметов, специально приспособленных для причинения 

вреда здоровью, - наказываются ограничением свободы на срок от трех до семи лет либо 

лишением свободы на тот же срок.  
 

 

Статья 297. Незаконные изготовление, переработка, приобретение, хранение, перевозка в 

целях сбыта, пересылка либо сбыт наркотических средств, психотропных веществ, их 

аналогов  

1. Незаконные изготовление, переработка, приобретение, хранение, перевозка в целях сбыта, 

пересылка либо сбыт наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов - наказываются 
лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с конфискацией имущества.  

2. Те же деяния, совершенные в отношении наркотических средств, психотропных веществ, их 

аналогов в крупном размере, - наказываются лишением свободы на срок от шести до двенадцати 
лет с конфискацией имущества.  

3. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные:  

1) группой лиц по предварительному сговору;  
2) неоднократно;  

3) в отношении наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов в особо крупном 

размере;  

4) должностным лицом с использованием служебного положения;  
5) посредством использования электронных информационных ресурсов;  

6) в общественном месте, - наказываются лишением свободы на срок от десяти до пятнадцати лет 

с конфискацией имущества.  
4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, совершенные 

преступной группой, а равно сбыт наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов в 

организациях образования либо заведомо несовершеннолетнему лицу - наказываются лишением 
свободы на срок от пятнадцати до двадцати лет либо пожизненным лишением свободы, с 

конфискацией имущества.  

 

 

Извлечение из Закона Республики Казахстан О наркотических средствах, психотропных 

веществах, их аналогах и прекурсорах и мерах противодействия их незаконному обороту и 

злоупотреблению ими  

(по состоянию на 01.05.2023 г.) 

 

Статья 1. Основные понятия В настоящем Законе используются следующие основные 

понятия:  
1) розничная торговля - продажа наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров 

поштучно или в небольших количествах для личного потребления по рецепту врача;  

2) наркотики - растения, вещества или препараты, классифицированные как наркотические 
средства, психотропные вещества, их аналоги, представляющие потенциальную опасность для 

здоровья населения в связи с последствиями, которые может вызывать злоупотребление ими, 

включенные в Список наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров, подлежащих 
контролю в Республике Казахстан;  

3) наркотические средства - вещества синтетического или природного происхождения, 

включенные в Список наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров, подлежащих 

контролю в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Единой конвенцией о 
наркотических средствах 1961 года с поправками, внесенными в нее в соответствии с Протоколом 

1972 года о поправках к Единой конвенции о наркотических средствах 1961 года;  

 



Статья 24. Запрещение пропаганды и ограничение рекламы в сфере оборота наркотических 

средств, психотропных веществ, их аналогов и прекурсоров  
1. Пропаганда наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов и прекурсоров, то есть 

распространение любых сведений независимо от формы и способа их представления о 

наркотических средствах, психотропных веществах, их аналогах, прекурсорах, о способах, 
методах их разработки, изготовления и использования, о преимуществах и о пользе использования 

отдельных видов наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, направленное на 

формирование у неопределённого круга лиц положительного или терпимого отношения к 

незаконному обороту и незаконному потреблению наркотических средств, психотропных веществ, 
их аналогов, или совершение иных действий в этих целях, запрещается.  

2. Реклама наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов, внесенных в Список 

наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров, подлежащих контролю в 
Республике Казахстан (Таблица I), а также прекурсоров (Таблица IV), то есть информация о 

местах или способах их приобретения, качестве, цене и иных их свойствах, распространяемая и 

(или) размещаемая в любом месте, в любой форме с помощью любых средств, предназначенная 

для неопределенного круга лиц и призванная формировать или поддерживать интерес к 
наркотическим средствам и психотропным веществам, их аналогам и способствовать их 

незаконному потреблению и реализации, запрещена.  

Реклама наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов, внесенных в Список 
наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров, подлежащих контролю в 

Республике Казахстан (Таблицы II и III), может осуществляться исключительно в 

специализированных печатных изданиях, рассчитанных для медицинских и фармацевтических 
работников. Распространение в целях рекламы образцов лекарственных препаратов, содержащих 

наркотические средства или психотропные вещества, их аналоги, запрещается.  

3. Нарушение норм, установленных настоящей статьей, влечет ответственность в соответствии с 

законами Республики Казахстан.  
 

 

 

Извлечения из Закона Республики Казахстан от 13 июля 1999 года № 416-I О 

противодействии терроризму  

(по состоянию на 01.05.2023 г.) 
 

Статья 20. Ответственность лиц за участие в террористической деятельности  

1. Лица, участвующие в террористической деятельности, несут уголовную ответственность, 

предусмотренную Уголовным кодексом Республики Казахстан.  
2. Лицо, участвовавшее в подготовке акта терроризма, освобождается от уголовной 

ответственности, если оно своевременным предупреждением государственных органов или иным 

способом способствовало предотвращению акта терроризма и если в его действиях не содержится 
состава иного преступления.  

 

 

 

Выдержка из УК РК Статья 174. Разжигание социальной, национальной, родовой, расовой, 

сословной или религиозной розни  

1. Умышленные действия, направленные на разжигание социальной, национальной, родовой, 
расовой, сословной или религиозной розни, на оскорбление национальной чести и достоинства 

либо религиозных чувств граждан, а равно пропаганда исключительности, превосходства либо 

неполноценности граждан по признаку их отношения к религии, сословной, национальной, 
родовой или расовой принадлежности, если эти деяния совершены публично или с 

использованием средств массовой информации или сетей телекоммуникаций, а равно путем 

изготовления или распространения литературы или иных носителей информации, 

пропагандирующих социальную, национальную, родовую, расовую, сословную или религиозную 
рознь, - наказываются штрафом в размере от двух тысяч до семи тысяч месячных расчетных 

показателей либо ограничением свободы на срок от двух до семи лет, либо лишением свободы на 

тот же срок. 
 



 

 

Статья 255. Акт терроризма  

 

1. Акт терроризма, то есть совершение взрыва, поджога или иных действий, создающих опасность 
гибели людей, причинения значительного имущественного ущерба либо наступления иных 

общественно опасных последствий, если эти действия совершены в целях нарушения 

общественной безопасности, устрашения населения, оказания воздействия на принятие решений 

государственными органами Республики Казахстан, иностранным государством или 
международной организацией, провокации войны либо осложнения международных отношений, а 

также угроза совершения указанных действий в тех же целях - наказываются лишением свободы 

на срок от шести до десяти лет с конфискацией имущества.  
2. Те же деяния, совершенные:  

1) неоднократно;  

2) с применением оружия либо предметов, используемых в качестве оружия, взрывчатых веществ 

или взрывных устройств, которые могут создать реальную угрозу для жизни и здоровья граждан, - 
наказываются лишением свободы на срок от восьми до двенадцати лет с конфискацией 

имущества.  

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они:  
1) соединены с применением или угрозой применения оружия массового поражения, 

радиоактивных материалов и совершением или угрозой совершения массовых отравлений, 

распространения эпидемий или эпизоотий, а равно иных действий, способных повлечь массовую 
гибель людей;  

2) повлекли по неосторожности смерть человека или иные тяжкие последствия, - наказываются 

лишением свободы на срок от двенадцати до семнадцати лет с конфискацией имущества, 

лишением гражданства Республики Казахстан или без такового.  
4. Посягательство на жизнь человека, совершенное в целях нарушения общественной 

безопасности, устрашения населения, оказания воздействия на принятие решений 

государственными органами Республики Казахстан, иностранным государством или 
международной организацией, провокации войны либо осложнения международных отношений, а 

равно посягательство на жизнь государственного или общественного деятеля, совершенное в тех 

же целях, а также в целях прекращения его государственной или иной политической деятельности 
либо из мести за такую деятельность, либо посягательство на жизнь человека, сопряженное с 

нападением на лиц или организации, пользующихся международной защитой, здания, 

сооружения, захватом заложника, зданий, сооружений, средств сообщения и связи, угоном, а 

равно с захватом воздушного или водного судна, железнодорожного подвижного состава либо 
иного общественного транспорта - наказываются лишением свободы на срок от пятнадцати до 

двадцати лет либо пожизненным лишением свободы с лишением гражданства Республики 

Казахстан или без такового, либо смертной казнью, с конфискацией имущества.  
Примечание. Лицо, участвующее в подготовке акта терроризма, освобождается от уголовной 

ответственности, если оно своевременным предупреждением государственных органов или иным способом 
способствовало предотвращению акта терроризма и если в его действиях не содержится состава иного 

преступления.  

 

 

Статья 256. Пропаганда терроризма или публичные призывы к совершению акта 

терроризма  

 
1. Пропаганда терроризма или публичные призывы к совершению акта терроризма, а равно 

изготовление, хранение с целью распространения или распространение материалов указанного 

содержания - наказываются лишением свободы на срок от пяти до девяти лет с конфискацией 
имущества.  

2. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего служебного положения либо 

лидером общественного объединения, либо с использованием средств массовой информации или 

сетей телекоммуникаций, либо группой лиц или группой лиц по предварительному сговору, в том 
числе с использованием средств, полученных из иностранных источников, - наказываются 

лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с конфискацией имущества.  



 

Статья 258. Финансирование террористической или экстремистской деятельности и иное 

пособничество терроризму либо экстремизму  

 

1. Предоставление или сбор денег и (или) иного имущества, права на имущество или выгод 
имущественного характера, а также дарение, мена, пожертвования, благотворительная помощь, 

оказание информационных и иного рода услуг либо оказание финансовых услуг физическому 

лицу либо группе лиц, либо юридическому лицу, совершенные лицом, заведомо осознававшим 

террористический или экстремистский характер их деятельности либо то, что предоставленное 
имущество, оказанные информационные, финансовые и иного рода услуги будут использованы 

для осуществления террористической или экстремистской деятельности либо обеспечения 

террористической или экстремистской группы, террористической или экстремистской 
организации, незаконного военизированного формирования, - наказываются лишением свободы на 

срок от пяти до девяти лет с конфискацией имущества.  

 

Статья 273. Заведомо ложное сообщение об акте терроризма  
Заведомо ложное сообщение о готовящемся акте терроризма - наказывается штрафом в размере до 

пяти тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же размере, 

либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.  
 

 

 

Извлечения из УГОЛОВНОГО КОДЕКСА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

(по состоянию на 12.09.2023 г.) 

 

Глава 12. МЕДИЦИНСКИЕ УГОЛОВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ  

Статья 317. Ненадлежащее выполнение профессиональных обязанностей медицинским или 

фармацевтическим работником  

1. Невыполнение, ненадлежащее выполнение профессиональных обязанностей медицинским или 
фармацевтическим работником вследствие небрежного или недобросовестного отношения к ним, 

если эти деяния повлекли по неосторожности причинение средней тяжести вреда здоровью 

человека, - наказываются штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо 
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на 

срок до ста восьмидесяти часов, либо арестом на срок до пятидесяти суток.  

2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, повлекшие по неосторожности 

причинение тяжкого вреда здоровью, - наказываются штрафом в размере до трех тысяч месячных 
расчетных показателей либо исправительными работами в том же размере, либо ограничением 

свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок, с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года или 
без такового.  

3. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, повлекшие по неосторожности 

смерть человека, - наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 
лет.  

4. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, повлекшие по неосторожности 

смерть двух или более лиц, - наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет.  

5. Ненадлежащее выполнение профессиональных обязанностей медицинским работником, а равно 
работником организации бытового или иного обслуживания населения вследствие небрежного 

или недобросовестного отношения к ним, если это деяние повлекло заражение другого лица ВИЧ, 

- наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.  
 

 

 



Статья 318. Нарушение порядка проведения клинических исследований и применения 

новых методов и средств профилактики, диагностики, лечения и медицинской 

реабилитации  

1. Исключена в соответствии с Законом РК от 07.07.20 г. № 361-VI  

2. Нарушение порядка проведения клинических исследований и применения новых методов и 
средств профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилитации, совершенное 

должностным лицом либо повлекшее тяжкие последствия, - наказывается штрафом в размере до 

четырех тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же 

размере, либо привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи часов, либо 
ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот же срок, с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пяти лет.  
 

Статья 319. Незаконное проведение искусственного прерывания беременности  

 

1. Проведение искусственного прерывания беременности лицом, не имеющим высшего 
медицинского образования соответствующего профиля, - наказывается штрафом в размере до двух 

тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до шестисот часов, либо ограничением свободы 
на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.  

2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное неоднократно, - 

наказывается штрафом в размере до четырех тысяч месячных расчетных показателей либо 
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на 

срок до одной тысячи часов, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением 

свободы на тот же срок.  

3. Незаконное проведение искусственного прерывания беременности лицом, имеющим высшее 
медицинское образование соответствующего профиля, - наказывается штрафом в размере до 

одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же 

размере, либо привлечением к общественным работам на срок до четырехсот часов, либо 
ограничением свободы на срок до одного года, либо лишением свободы на тот же срок, с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет.  
4. Деяние, предусмотренное частью третьей настоящей статьи, совершенное неоднократно, - 

наказывается штрафом в размере до трех тысяч месячных расчетных показателей либо 

исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на 

срок до восьмисот часов, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением 
свободы на тот же срок, с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет.  

5. Незаконное проведение искусственного прерывания беременности, повлекшее по 
неосторожности смерть потерпевшей либо причинение тяжкого вреда ее здоровью, - наказывается 

лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.  

 
 

Статья 320. Неоказание медицинской помощи  

1. Неоказание медицинской помощи больному без уважительных причин лицом, обязанным ее 
оказывать в соответствии с законами Республики Казахстан и (или) стандартами организации 

оказания медицинской помощи, и (или) правилами оказания медицинской помощи, если это 

повлекло по неосторожности причинение средней тяжести вреда здоровью больного, - 
наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо 

исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на 

срок до двухсот часов, либо арестом на срок до пятидесяти суток, с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет или 
без такового.  

2. То же деяние, если оно повлекло по неосторожности смерть больного либо причинение тяжкого 

вреда его здоровью, - наказывается штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных 
показателей либо исправительными работами в том же размере, либо ограничением свободы на 



срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок, с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.  
 

 

Статья 321. Разглашение тайны медицинского работника  
1. Разглашение медицинским работником без профессиональной или служебной необходимости 

сведений о заболевании или результатах медицинского освидетельствования пациента, 

выразившееся в сообщении сведений о наличии у лица ВИЧ, - наказывается штрафом в размере до 

ста шестидесяти месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же 
размере, либо привлечением к общественным работам на срок до ста шестидесяти часов, либо 

арестом на срок до сорока суток, с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.  
2. Разглашение медицинским работником без профессиональной или служебной необходимости 

сведений о заболевании или результатах медицинского освидетельствования пациента, если это 

деяние повлекло тяжкие последствия, - наказывается штрафом в размере до четырех тысяч 

месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 
привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи часов, либо ограничением 

свободы на срок до четырех лет либо лишением свободы на тот же срок, с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 
лет или без такового.  

 

 

Статья 322. Незаконная медицинская и фармацевтическая деятельность и незаконная 

выдача либо подделка рецептов или иных документов, дающих право на получение 

наркотических средств или психотропных веществ  

1. Занятие медицинской или фармацевтической деятельностью лицом, не имеющим сертификата и 
(или) лицензии на данный вид деятельности, если это повлекло по неосторожности причинение 

средней тяжести вреда здоровью человека, - наказывается штрафом в размере до двухсот 

месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 
привлечением к общественным работам на срок до двухсот часов, либо арестом на срок до 

пятидесяти суток, с лишением права занимать определенные должности и заниматься 

определенной деятельностью на срок до двух лет или без такового.  
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, - 

наказывается штрафом в размере до трех тысяч месячных расчетных показателей либо 

исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на 

срок до восьмисот часов, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением 
свободы на тот же срок, с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.  

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности 
смерть человека, - наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением 

свободы на тот же срок, с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.  

4. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности 
смерть двух или более лиц, - наказывается ограничением свободы на срок от трех до семи лет 

либо лишением свободы на тот же срок, с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.  
5. Незаконная выдача либо подделка рецептов или иных документов, дающих право на получение 

наркотических средств или психотропных веществ, - наказывается штрафом в размере до пяти 

тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 
привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи двухсот часов, либо 

ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок, с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 

трех лет или без такового.  
 

 

 
 



Статья 323. Обращение с фальсифицированными лекарственными средствами или 

медицинскими изделиями  
1. Производство, изготовление или хранение в целях сбыта, а равно применение или сбыт 

фальсифицированных лекарственных средств или медицинских изделий, если это повлекло 

тяжкие последствия, - наказываются штрафом в размере до двух тысяч месячных расчетных 
показателей либо исправительными работами в том же размере, либо привлечением к 

общественным работам на срок до шестисот часов, либо ограничением свободы на срок до двух 

лет, либо лишением свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух 
лет или без такового.  

2. Те же деяния, совершенные:  

1) группой лиц по предварительному сговору;  
2) неоднократно;  

3) в крупном размере, - наказываются штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо привлечением к 

общественным работам на срок до одной тысячи двухсот часов, либо ограничением свободы на 
срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 

трех лет или без такового.  
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные 

преступной группой, - наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с 

конфискацией имущества, с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.  

 

 

извлечения из ТРУДОВОГО КОДЕКСА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН  

(по состоянию на 03.09.2023 г.)   

 

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе  
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:  

1) гражданская служба - профессиональная деятельность гражданских служащих по исполнению 

должностных полномочий, направленная на реализацию задач и функций казенных предприятий, 
государственных учреждений, осуществление технического обслуживания и обеспечение 

функционирования государственных органов;  

2) гражданский служащий - лицо, занимающее в установленном законодательством Республики 

Казахстан порядке оплачиваемую штатную должность в казенных предприятиях, государственных 
учреждениях и осуществляющее должностные полномочия в целях реализации их задач и 

функций, осуществления технического обслуживания и обеспечения функционирования 

государственных органов;  
3) минимальный размер месячной заработной платы - гарантированный минимум денежных 

выплат работнику простого неквалифицированного (наименее сложного) труда при выполнении 

им трудовых обязанностей в нормальных условиях и при нормальной продолжительности 

рабочего времени, установленных настоящим Кодексом, в месяц;  
4) специальная одежда - одежда, обувь, головной убор, рукавицы, иные средства 

индивидуальной защиты, предназначенные для защиты работника от вредных и (или) опасных 

производственных факторов;  
5) тяжелые работы - виды деятельности работника, связанной с постоянными передвижениями, 

перемещением и переноской вручную (десяти килограммов и более) тяжестей и требующей 

больших физических усилий (расход энергии более 250 ккал/час);  
6) сменная работа - работа в две либо в три или четыре рабочие смены в течение суток;  

7) социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями 

работников), работодателями (представителями работодателей), государственными органами, 

направленная на обеспечение согласования их интересов по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных, непосредственно связанных с трудовыми отношениями, а также 

социальноэкономических отношений, основанная на равноправном сотрудничестве;  

8) соглашение генеральное, отраслевое, региональное (далее - соглашение) - правовой акт в 
форме письменного соглашения, заключаемого между сторонами социального партнерства, 



определяющий содержание и обязательства сторон по установлению условий труда, занятости и 

социальных гарантий для работников на республиканском, отраслевом и региональном уровнях; 
9) условие о неконкуренции - условия договора о неконкуренции, ограничивающие право 

работника на осуществление действий, способных нанести ущерб работодателю;  

10) простой - временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, 
организационного, иного производственного или природного характера;  

11) квалификационная категория (разряд) - уровень требований к квалификации работника, 

отражающий сложность выполняемых работ;  

12) посредник - физическое или юридическое лицо, привлекаемое сторонами трудовых 
отношений для оказания услуг по разрешению трудового спора;  

13) отпуск - освобождение работника от работы на определенный период для обеспечения 

ежегодного отдыха работника или социальных целей с сохранением за ним места работы 
(должности) и в случаях, установленных настоящим Кодексом, средней заработной платы;  

14) труд - деятельность человека, направленная на создание материальных, духовных и других 

ценностей, необходимых для жизни и удовлетворения потребностей человека и общества;  

15) гигиена труда - комплекс санитарно-эпидемиологических мер и средств по сохранению 
здоровья работников, профилактике неблагоприятных воздействий производственной среды и 

трудового процесса;  

16) трудовой спор - разногласия между работником (работниками) и работодателем 
(работодателями), в том числе ранее состоявшими в трудовых отношениях, по вопросам 

применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения 

условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя;  
17) условия труда - условия оплаты, нормирования труда, выполнения трудовых обязанностей, 

режима рабочего времени и времени отдыха, порядок совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, 

безопасности и охраны труда, технические, производственно-бытовые условия, а также иные по 
согласованию сторон условия труда;  

18) уполномоченный государственный орган по труду - центральный исполнительный орган, 

осуществляющий руководство и межотраслевую координацию в сфере трудовых отношений в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан;  

19) местный орган по инспекции труда - структурное подразделение местных исполнительных 

органов области, города республиканского значения, столицы, осуществляющее в пределах 
соответствующей административно-территориальной единицы полномочия в сфере трудовых 

отношений в соответствии с законодательством Республики Казахстан;  

20) оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением работодателем обязательной 

выплаты работнику вознаграждения за его труд в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, 

коллективным договорами и актами работодателя;  

21) трудовые отношения - отношения между работником и работодателем, возникающие при 
осуществлении прав и обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством Республики 

Казахстан, соглашениями, трудовым, коллективным договорами и актами работодателя;  

22) отношения, непосредственно связанные с трудовыми, - отношения, складывающиеся по 

поводу организации и управления трудом, трудоустройства, профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, социального партнерства, заключения 

коллективных договоров и соглашений, участия работников (представителей работников) в 

установлении условий труда в предусмотренных настоящим Кодексом случаях, разрешения 
трудовых споров и контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан; 

23) безопасность труда - состояние защищенности работников, обеспеченное комплексом 

мероприятий, исключающих воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов на 
работников в процессе трудовой деятельности;  

24) условия безопасности труда - соответствие трудового процесса и производственной среды 

требованиям безопасности и охраны труда при выполнении работником трудовых обязанностей; 

25) мониторинг безопасности и охраны труда - система наблюдений за состоянием 
безопасности и охраны труда на производстве, а также оценка и прогноз состояния безопасности и 

охраны труда;  



26) нормативы в области безопасности и охраны труда - эргономические, 

санитарноэпидемиологические, психофизиологические и иные требования, обеспечивающие 
нормальные и безопасные условия труда;  

27) несчастный случай, связанный с трудовой деятельностью, - воздействие на работника, 

работника направляющей стороны вредного и (или) опасного производственного фактора при 
выполнении им трудовых (служебных) обязанностей или заданий работодателя либо 

принимающей стороны, в результате которого произошли производственная травма, внезапное 

ухудшение здоровья или отравление работника, работника направляющей стороны, приведшие их 

к временной или стойкой утрате трудоспособности либо смерти;  
28) трудовые обязанности - обязательства работника и работодателя, обусловленные 

нормативными правовыми актами Республики Казахстан, актом работодателя, актом 

принимающей стороны, трудовым, коллективным договорами;  
29) трудовой стаж - время в календарном исчислении, затраченное работником на выполнение 

трудовых обязанностей, а также иные периоды, включаемые в трудовой стаж в соответствии с 

настоящим Кодексом;  

30) трудовая дисциплина - надлежащее исполнение работодателем и работниками обязательств, 
установленных нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, 

трудовым, коллективным договорами, актами работодателя, учредительными документами; 

31) трудовой распорядок - порядок регулирования отношений по организации труда работников 
и работодателя;  

32) охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-эпидемиологические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия и средства;  

32-1) система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных мероприятий по 

реализации политики по охране труда, выполнению требований безопасности труда, управлению 
профессиональными рисками;  

33) технический инспектор по охране труда - представитель работников, осуществляющий 

внутренний контроль по безопасности и охране труда;  
34) нормирование труда - определение необходимых затрат труда (времени) на выполнение 

работы (изготовление единицы продукции) работниками в конкретных 

организационнотехнических условиях и установление на этой основе норм труда;  
35) безопасные условия труда - условия труда, при которых уровни воздействия 

производственных факторов на работающих не превышают установленных нормативов;  

35-1) единая система учета трудовых договоров - информационная система, предназначенная 

для автоматизации учета трудовых договоров, трудовой деятельности и численности работников; 
36) трудовой договор - письменное соглашение между работником и работодателем, в 

соответствии с которым работник обязуется лично выполнять определенную работу (трудовую 

функцию), соблюдать трудовой распорядок, а работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

настоящим Кодексом, законами Республики Казахстан и иными нормативными правовыми актами 

Республики Казахстан, коллективным договором, актами работодателя, своевременно и в полном 

размере выплачивать работнику заработную плату;  
37) заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера;  
38) средства индивидуальной защиты - средства, предназначенные для защиты работника от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе специальная 

одежда;  
39) работодатель - физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в трудовых 

отношениях;  

40) представители работодателей - физические и (или) юридические лица, уполномоченные на 

основании учредительных документов и (или) доверенности представлять интересы работодателя 
или группы работодателей;  

41) акты работодателя - приказы, распоряжения, инструкции, правила, положения, графики 

сменности, графики вахт, графики отпусков, издаваемые работодателем;  



42) декларирование деятельности работодателя - процедура признания деятельности 

работодателя, соответствующей требованиям трудового законодательства Республики Казахстан, 
на основании поданного им заявления;  

43) работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и 

непосредственно выполняющее работу по трудовому договору;  
44) представители работников - профессиональные союзы и их объединения, а при их 

отсутствии выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании 

(конференции) работников большинством голосов участников при присутствии на нем (ней) не 

менее двух третей работников (делегатов конференции) в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом;  

45) рабочее место - место постоянного или временного нахождения работника при выполнении 

им трудовых обязанностей в процессе трудовой деятельности;  
46) тарификация работы - отнесение выполняемых работ к определенной сложности в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и 

Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, 

тарифно-квалификационных характеристик профессий рабочих и типовыми квалификационными 
характеристиками должностей руководителей, специалистов и других служащих организаций;  

47) рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с актами работодателя и 

условиями трудового договора выполняет трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами 

Республики Казахстан, коллективным договором, актом работодателя отнесены к рабочему 

времени;  
48) суммированный учет рабочего времени - учет рабочего времени путем его суммирования за 

установленный работодателем учетный период;  

48-1) направляющая сторона - юридическое лицо, зарегистрированное в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан, осуществляющее деятельность по оказанию услуг по 
предоставлению персонала, в том числе филиал иностранного юридического лица;  

48-2) работники направляющей стороны - работники, привлекаемые на основании трудового 

договора, заключенного с направляющей стороной в соответствии с договором на оказание услуг 
по предоставлению персонала;  

49) вредные условия труда - условия труда, которые характеризуются наличием вредных 

производственных факторов;  
50) вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к заболеванию или снижению трудоспособности и (или) 

отрицательному влиянию на здоровье потомства;  

51) профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание, вызванное 
воздействием на работника вредных и (или) опасных производственных факторов при 

выполнении работником своих трудовых (служебных) обязанностей;  

51-1) профессиональный риск - риск утраты трудоспособности (либо смерти) работника при 
исполнении трудовых (служебных) обязанностей;  

51-2) управление профессиональными рисками - составная часть системы управления охраной 

труда, включающая в себя идентификацию и оценку профессиональных рисков, корректирующие 

меры, контроль и мониторинг профессионального риска;  
51-3) оценка профессионального риска - определение степени профессионального риска на 

основе анализа информации об идентификации рисков и статистических данных о заболеваемости 

и производственном травматизме в организации, обеспеченности средствами коллективной и 
индивидуальной защиты;  

52) гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление 

предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений;  
52-1) принимающая сторона - физическое или юридическое лицо, индивидуальный 

предприниматель, в том числе крестьянское или фермерское хозяйство, привлекающие для работы 

работников направляющей стороны в соответствии с договором на оказание услуг по 

предоставлению персонала;  
52-2) акты принимающей стороны - приказы, распоряжения, инструкции, правила, положения, 

графики сменности, графики вахт, издаваемые принимающей стороной в соответствии с 

договором на оказание услуг по предоставлению персонала;  



53) нормы безопасности - качественные и количественные показатели, характеризующие условия 

производства, производственный и трудовой процесс с точки зрения обеспечения 
организационных, технических, санитарно-гигиенических, биологических и иных норм, правил, 

процедур и критериев, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности;  
54) опасные условия труда - условия труда, при которых воздействие определенных 

производственных или неустранимых природных факторов приводит в случае несоблюдения 

правил охраны труда к производственной травме, внезапному ухудшению здоровья или 

отравлению работника, в результате которых наступают временная или стойкая утрата 
трудоспособности, профессиональное заболевание либо смерть;  

55) опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к временной или стойкой утрате трудоспособности (производственной 
травме или профессиональному заболеванию) или смерти;  

56) совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 

условиях трудового договора в свободное от основной работы время;  

57) иностранный работник государственного органа - иностранец, привлеченный в 
государственный орган по трудовому договору;  

58) праздничные дни - дни национальных и государственных праздников Республики Казахстан; 

59) основная заработная плата - относительно постоянная часть заработной платы, включающая 
оплату по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам, и предусмотренные 

трудовым законодательством Республики Казахстан, отраслевым соглашением, коллективным и 

(или) трудовым договорами выплаты постоянного характера;  
60) производственное оборудование - машины, механизмы, устройства, аппараты, приборы и 

иные технические средства, необходимые для работы, производства;  

61) производственная травма - повреждение здоровья работника, полученное при исполнении 

им трудовых обязанностей, приведшее к утрате трудоспособности;  
62) производственная необходимость - выполнение работ в целях предотвращения или 

ликвидации стихийного бедствия, аварии или немедленного устранения их последствий, для 

предотвращения несчастных случаев, простоя, гибели или порчи имущества и в других 
исключительных случаях, а также для замещения временно отсутствующего работника;  

63) производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств 

труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя 
производство и переработку различных видов сырья, оказание различных видов услуг и 

выполнение работ;   

64) специализированные организации по проведению аттестации производственных 

объектов - организации, осуществляющие деятельность по проведению аттестации 
производственных объектов по условиям труда, обладающие квалифицированными кадрами и 

имеющие в своем составе испытательные лаборатории, аккредитованные в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан;  
65) аттестация производственных объектов по условиям труда - деятельность по оценке 

производственных объектов (цехов, участков, рабочих мест, а также иных отдельно стоящих 

подразделений работодателей, осуществляющих производственную деятельность) в целях 

определения состояния безопасности, вредности, тяжести, напряженности выполняемых на них 
работ, гигиены труда и определения соответствия условий производственной среды нормативам в 

области безопасности и охраны труда;  

66) производственная санитария - система санитарно-гигиенических, организационных 
мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на 

работников вредных производственных факторов;  

66-1) производственно-бытовые условия - условия труда, необходимые для пребывания 
работника на рабочем месте, в том числе при вахтовом методе работы, включающие обеспечение 

санитарно-бытовыми помещениями, а также условиями для отдыха и приема пищи;  

67) производственные факторы - технические, санитарные, гигиенические, 

производственнобытовые и другие условия, оказывающие воздействие на работника в 
соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан;  

68) грубая неосторожность - действия работника, способствующие нарушению правил охраны 
труда и техники безопасности и безопасности своего здоровья;  



69) компенсационные выплаты - денежные выплаты, связанные с особым режимом работы и 

условиями труда, потерей работы, возмещением работникам затрат, связанных с исполнением ими 
трудовых или иных предусмотренных законами Республики Казахстан обязанностей, а также 

выплаты, связанные с профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением 

квалификации работников или иных лиц, не состоящих в трудовых отношениях (далее - 
обучаемый);  

69-1) предоставление персонала - направление работника по договору на оказание услуг по 

предоставлению персонала направляющей стороной принимающей стороне для выполнения им 

трудовой функции в интересах, под управлением и контролем принимающей стороны;  
70) межразрядный коэффициент - соотношение между тарифными ставками смежных тарифно-

квалификационных разрядов;  

71) тарифная система - разновидность системы оплаты труда, при которой заработная плата 
работников определяется дифференцированно на основе тарифных ставок (окладов) и тарифных 

сеток;  

72) тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов и тарифных коэффициентов, 

предусматривающая дифференциацию по признаку сложности выполняемых работ и 
квалификации работников;  

73) тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 

трудовых обязанностей определенной сложности (квалификации) за единицу времени;  
74) тарифный разряд - уровень сложности работ и показатель квалификационного уровня, 

необходимого для выполнения данной работы;  

75) дисциплинарное взыскание - мера дисциплинарного воздействия на работника, применяемая 
работодателем или первым руководителем национального управляющего холдинга в случаях, 

предусмотренных законами Республики Казахстан, за совершение дисциплинарного проступка; 

76) дисциплинарный проступок - противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником своих трудовых обязанностей, а также нарушение трудовой дисциплины; 
77) время отдыха - время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;  

78) средства коллективной защиты - технические средства, предназначенные для 
одновременной защиты двух и более работников от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов;  

79) коллективный договор - правовой акт в форме письменного соглашения, заключаемого 
между работниками в лице их представителей и работодателем, регулирующий 

социальнотрудовые отношения в организации;  

80) сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени (сверх нормального количества 
рабочих часов за учетный период);  

81) уведомление - письменное заявление работника или работодателя либо заявления, поданные 

иным способом (посредством курьерской почты, почтовой связи, факсимильной связи, 
электронной почты и иных информационно-коммуникационных технологий);  

82) командировка - направление работника по распоряжению работодателя для выполнения 

трудовых обязанностей на определенный срок вне места постоянной работы в другую местность, а 

также направление работника в другую местность на обучение, повышение квалификации или 
переподготовку.  

 

 

Статья 3. Цель и задачи трудового законодательства Республики Казахстан  
1. Целью трудового законодательства Республики Казахстан является правовое регулирование 

трудовых отношений и иных отношений, непосредственно связанных с трудовыми, направленное 
на защиту прав и интересов сторон трудовых отношений, установление минимальных гарантий 

прав и свобод в сфере труда.  

2. Задачами трудового законодательства Республики Казахстан являются создание необходимых 

правовых условий, направленных на достижение баланса интересов сторон трудовых отношений, 
социальной стабильности, общественного согласия.  

 

 
 



Статья 4. Принципы трудового законодательства Республики Казахстан  

Принципами трудового законодательства Республики Казахстан являются:  
1) недопустимость ограничения прав человека и гражданина в сфере труда;  

2) свобода труда;  

3) запрещение дискриминации в сфере труда, принудительного труда и наихудших форм детского 
труда;  

4) обеспечение права на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;  

5) приоритет жизни и здоровья работника;  

6) обеспечение права на вознаграждение за труд не ниже минимального размера заработной 
платы;  

7) обеспечение права на отдых;  

8) равенство прав и возможностей работников;  
9) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и 

интересов;  

10) содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства;  

11) государственное регулирование вопросов безопасности и охраны труда.  
 

Статья 5. Свобода труда  

 
Каждый имеет право свободно выбирать труд или свободно соглашаться на труд без какой бы то 

ни было дискриминации и принуждения к нему, право распоряжаться своими способностями к 

труду, выбирать профессию и род деятельности.  
 

Статья 6. Запрещение дискриминации в сфере труда  

 

1. Каждый имеет равные возможности в реализации своих прав и свобод в сфере труда. Никто не 
может быть ограничен в правах в сфере труда, кроме случаев и в порядке, которые предусмотрены 

настоящим Кодексом и иными законами Республики Казахстан.  

2. Никто не может подвергаться какой-либо дискриминации при реализации трудовых прав по 
мотивам происхождения, социального, должностного и имущественного положения, пола, расы, 

национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства, возраста или 

физических недостатков, а также принадлежности к общественным объединениям.  
3. Не являются дискриминацией различия, исключения, предпочтения и ограничения, которые в 

соответствии с законами Республики Казахстан устанавливаются для соответствующих видов 

трудовой деятельности либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в 

повышенной социальной и правовой защите.  
4. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд 

или иные инстанции в порядке, установленном законами Республики Казахстан.  

 

Статья 7. Запрещение принудительного труда  

Принудительный труд запрещен. Принудительный труд означает любую работу или службу, 

требуемую от какого-либо лица под угрозой какого-либо наказания, для выполнения которой это 

лицо не предложило добровольно своих услуг. Принудительный труд допускается только: 
вследствие приговора суда, вступившего в законную силу, при условии, что работа будет 

производиться под надзором и контролем государственных органов и что лицо, выполняющее ее, 

не будет уступлено или передано в распоряжение физических и (или) юридических лиц; в 
условиях чрезвычайного или военного положения.  

 

Статья 8. Сфера действия настоящего Кодекса  
1. Настоящий Кодекс регулирует отношения: 1) трудовые; 2) непосредственно связанные с 

трудовыми; 3) социального партнерства; 4) по безопасности и охране труда. 2. Действие 

настоящего Кодекса распространяется на работников, работников направляющей стороны, 

работодателей, а также принимающую сторону, которые расположены на территории Республики 
Казахстан, в том числе филиалы и (или) представительства иностранных юридических лиц, 

прошедшие учетную регистрацию, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан и 

международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан. Положения 
настоящего Кодекса, предусмотренные для страховой организации, распространяются на филиал 



страховой организации-нерезидента Республики Казахстан, открытый на территории Республики 

Казахстан и осуществляющий деятельность на основании лицензии уполномоченного органа по 
регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций. 3. 

Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников устанавливаются 

настоящим Кодексом и иными законами Республики Казахстан. 4. Законы Республики Казахстан 
не должны снижать уровень прав, свобод и гарантий, установленных настоящим Кодексом.  

 

 

Статья 9. Минимальные социальные стандарты в сфере труда  
 

Минимальный размер месячной заработной платы, продолжительность ежедневной работы 

(рабочей смены), основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск являются минимальными 
социальными стандартами в сфере труда в соответствии с Законом Республики Казахстан «О 

минимальных социальных стандартах и их гарантиях».  

 

Статья 10. Трудовые договоры, соглашения сторон социального партнерства, коллективные 

договоры, акты работодателя в сфере труда  

 

1. Трудовые отношения, а также иные отношения, непосредственно связанные с трудовыми, 
регулируются трудовым договором, актом работодателя, соглашением и коллективным 

договором.  

2. Положения соглашений сторон социального партнерства, коллективных, трудовых договоров, 
актов работодателей, ухудшающие положения работников по сравнению с трудовым 

законодательством Республики Казахстан, признаются недействительными и не подлежат 

применению.  

3. Условия соглашений, коллективных, трудовых договоров не могут быть изменены в 
одностороннем порядке.  

 

 

Статья 14. Ответственность за нарушение трудового законодательства Республики 

Казахстан  

 
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства Республики Казахстан, несут 

ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан. 


